STATUT
Fundacji OVILE

Postanowienia ogolne

§1

Fundacja pod nazwa ,,OVILE” ustanowiona przez Jolant¢ Trystule zwang dalej fundatorem,
aktem  notarialnym  sporzadzonym  przez  notariusza  Malgorzate =~ Wyroslak
w kancelarii notarialnej w Krakowie, Rynek Podgorski 12/20, w dniu 09.06.2014 r. dziata

na podstawie przepisOw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§ 2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest miasto Warszawa.

§ 4

1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania cel6w moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy

w wybranych jezykach obcych.
§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, nagrody, wyrdznienia, nadawac tytut Patrona Fundacji

osobom fizycznym i1 prawnym zastuzonym dla Fundacji.



§6

Fundacja bedzie uzywa¢ wyr6zniajagcego ja znaku graficznego, ktory moze zostaé

zarejestrowany 1 objety ochrong prawna.

Cele i zasady dzialania Fundacji

§7

Celami Fundacji s3:

1.

Merytoryczne, organizacyjne, informacyjne, finansowe, medyczne, psychologiczne,

duchowe wspieranie o0sO6b marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym poprzez:

a) diagnoz¢ oraz wszechstronne rozpoznanie istniejacych potrzeb, celem wdrozenia
odpowiednich dziatan,

b) wielopoziomowe wsparcie cztowieka oraz rodziny jako systemu we wlasciwym
funkcjonowaniu,

c) dziatania na rzecz integracji spotecznej 1 zawodowej 0soOb ze spoteczenstwem.

Otoczenie opiekg 0séb 1 ich rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci osob:

a) zniepelnosprawnoscig intelektualnag,

b) dotknigtych chorobg nowotworowa,

¢) zmagajacych si¢ z problemami zdrowia psychicznego,

d) w wieku emerytalnym oraz innych wykluczonych spotecznie.

Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym poradnictwie

osobom wykluczonym spotecznie oraz ich rodzinom.

Popularyzacja idei mediacji rodzinnej 1 spoteczne;.

Rozwijanie 1 umacnianie prawidtowych postaw, nastawionych na aktywne wspotdziatanie

na rzecz integracji osob wykluczonych ze spoteczenstwem.

Wspolpraca na rzecz organizacji, ktdrych celami statutowymi jest dziatalno$¢ w zakresie

dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;.

Upowszechnianie idei wolontariatu, rowniez wsrod osob wykluczonych spotecznie.

Jednoczenie ludzi dobrej woli gotowych wspiera¢ inicjatywy Fundacji w zakresie

osiggniecia celow i realizacji jej dzialan.

Dziatalno§¢ wspomagajaca rozw6j wspodlnot i spotecznosci lokalnych.



10. Inicjowanie i propagowanie roznych form wypoczynku dla o0s6b objetych wsparciem

fundacji.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

10.

11

Wspoétprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze celow Fundacji.

Wspolprace ze ochrong zdrowia, z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
wspolnotami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi, osobami prawnymi i fizycznymi
w budowaniu postaw przyczyniajacych si¢ do wspierania os6b wykluczonych 1 integracji
ich ze spoteczenstwem. Jak réwniez pomoc w dostgpie do uslug medycznych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz organizowanie pomocy psychologiczne;j.
Wymiane do$wiadczen zawodowych i wszechstronng wspotprace z organizacjami
o pokrewnym profilu dziatalno$ci.

Wspieranie i organizowanie wolontariatu.

Organizacje: warsztatow, wyjazdow szkoleniowych, wyjazdow oraz obozéw dla oséb
z grup marginalizowanych oraz osob ich wspierajacych.

Wsparcie w zatrudnieniu poprzez: pomoc w znajdowaniu miejsc pracy, tworzenie miejsc
pracy, wspotprace z pracodawcami. Organizowanie szkolen dla pracodawcow.
Organizowanie kwest, kiermaszoéw, imprez artystycznych 1 kulturalnych, w szczegolnosci
o charakterze charytatywnym.

Promowanie aktywnosci spotecznej przez: organizowanie spotkan, warsztatow,
seminariow, sesji naukowych, poradnictwa indywidualnego i grupowego, koncertow,
wystaw, spektakli oraz masowych imprez kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych
1 religijnych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii promocyjnych przy
uzyciu $rodkéw masowego przekazu oraz social medidéw na temat przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie roznych form propagowania idei oraz wartosci statutowych Fundacji.

. Organizowanie czasu wolnego osobom wykluczonym poprzez zajecia terapeutyczne,

warsztaty oraz spotkania.



§9

Zmiana celéw Fundacji jest dopuszczalna w przypadku ich rozszerzenia, konkretyzacji,
usuni¢cia lub dodania nowych.

Fundacja moze opiera¢ swoja dzialalno$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikoéw
oraz na pracy spolecznej, $wiadczonej w formie wolontariatu.

Dla osiggnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob

1 instytucji zbiezng z jej celami.

Majatek i dochody Fundacji

§10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 750 zt (siedemset pigédziesiat)

zlotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

§11

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg z:

1. Darowizn, spadkow, zapisow.

2. Dotacji, subwencji, projektow oraz grantow.
3.
4

Dochodow ze zbiodrek, kwest 1 imprez publicznych.

. Dochoddéw z majatku Fundac;ji.

§12

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapisdéw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatorow.
W sprawach przyjecia darowizn i1 dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami

prawa sktada Zarzad Fundacji.



1.
2.

Wiladze Fundacji

§13

Wtadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji.

Dopuszczalne jest powotanie Rady Fundacji na drodze dalszego rozwoju Fundacji.

§ 14

W sytuacji powotania Rady Fundacji:

l.
2.
3.

10.

11.

12.

Rada Fundacji zostaje uznana organem stanowigcym, opiniujacym i doradczym Zarzadu.

Rada Fundacji sktada si¢ z trzech do sze$ciu cztonkow.

Rada jest powotana na 3 letnig kadencjg, przy czym istnieje mozliwo$¢ ponownego wyboru
danej osoby do sktadu Rady Fundacji.

Cztonké6w Rady powotuje Zarzad Fundacji.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czlonka Rady 1 przez
to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej
jednogtosnie przez pozostatych cztonkow Rady Fundacji.

Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje 1 przewodniczy zebraniom Rady.
Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Rade¢ Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu, zgloszony na pismie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wigkszoscig glosow,
w razie rownej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego.

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci: ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych
sprawozdan, nadzor nad dziatalnoscia Fundacji.

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do zadania od Zarzadu

Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji.



el

Zarzad Fundacji

§15

Zarzad Fundacji sktada si¢ od 2 do 6 0sob. Na czele Zarzadu stoi Prezes.

Prezesa Zarzadu Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad wigkszoscig gtosow.

Prezes powotuje i odwoluje pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Czitonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia
wspolng decyzjg ustala Zarzad Fundacji.

Zarzad powolywany jest bezterminowo.

§16

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie rocznych planow dziatania Fundacji oraz planow finansowych,

b) uchwalanie regulaminow,

c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

d) ustalanie wielkosci zatrudnienia 1 wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji,

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow,

f) przyjmowanie darowizn, spadkéw 1 zapisow, subwencji i1 dotacji,

g) wystepowanie z wnioskiem i1 wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykta wigkszoscia gtosow

jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.

Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundacji.



Sposéb reprezentacji

§17

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

Zmiana Statutu

§18

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celéw dla

realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i1 okreslonych w akcie zatozycielskim.
Polaczenie z inng fundacja
§ 19
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng Fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogltby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
Likwidacja Fundacji

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych 1 majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwoluje Zarzad Fundacji.

§21

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca
uchwaly Zarzadu Fundacji na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji

o zblizonych celach.



