STATUT

Fundacji OVILE, wspierajacej calo$ciowy rozwoj czlowieka

Postanowienia ogolne

§1

Fundacja pod nazwa ,,OVILE, fundacja wspierajaca caloSciowy rozwodj czlowieka”,
rozumianego jako dusza, umyst, serce i ciato, ustanowiona przez Jolantg Trystute zwang dalej
fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Malgorzate Wyroslak
w kancelarii notarialnej w Krakowie, Rynek Podgorski 12/20, w dniu 09.06.2014 r. dziata na

podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest miasto Krakow.

§4

1. Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celow wspodlpracy z zagranica postugiwacé si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, nadawac tytut Patrona Fundacji
I przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Fundacji.
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Fundacja bedzie uzywa¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego, ktory moze zostac



zarejestrowany 1 objety ochrong prawna.

Cele i zasady dzialania Fundacji
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Celami Fundacji sa:

1. Misja Fundacji jest merytoryczne, organizacyjne, informacyjne, finansowe, medyczne,

10.

psychologiczne, duchowe wspieranie dzieci, mlodziezy, kobiet, m¢zczyzn, matzenstw,

rodzin oraz réznych grup spotecznych poprzez:

a)  diagnoze osob indywidualnych oraz rodziny w celu wszechstronnego rozeznania
istniejacych potrzeb i wdrozenia odpowiedniej interwencji terapeutycznej,

b)  wielopoziomowe wsparcie czlowicka oraz rodziny jako systemu we wiasciwym
funkcjonowaniu,

C) prowadzenie dzialalno$ci ewangelizacyjnej 1 rekolekcyjnej w wymiarze
indywidualnym oraz grupowym,

d) prowadzenie poradnictwa chrzescijanskiego jako pomocy w rozwigzywaniu
osobistych i rodzinnych probleméw,

Propagowanie cato$ciowego rozwoju cztowieka rozumianego jako dusza, umyst, serce

1 ciato.

Propagowanie = wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym

poradnictwie rodzinnym.

Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spoteczne;.

Rozwijanie 1 umacnianie prawidtowych postaw, nastawionych na aktywne wspotdziatanie

na rzecz rozwoju rodziny.

Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest dziatalno$¢ w zakresie

dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;.

Upowszechnianie idei wolontariatu, w tym przyznawanie tytutu i nagrody ,, Wolontariusza

Roku”.

Jednoczenie ludzi dobrej woli gotowych wspiera¢ inicjatywy Fundacji w zakresie

osiggnigcia celow i realizacji jej dziatan.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot 1 spotecznosci lokalnych.

Wsparcie 0sob indywidualnych oraz rodzin funkcjonujacych z osoba dotknigtg choroba

nowotworowa.



11. Inicjowanie i propagowanie roznych form wypoczynku, w szczegodlnosci sprzyjajacych

rozwojowi duchowemu i intelektualnemu.

12. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

13. Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, ptyt zwigzanych z celami Fundacji.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

©© N o O

10.

11.

Prowadzenie poradnictwa, w postaci niezaleznych ustug wspierajacych rozwoj
cztowieka, wzmacnianie relacji malzenskich i1 rodzinnych, dzialania prewencyjne
w zakresie patologii stylu zycia.

Wspotprace z wltadzami samorzagdowymi, rzagdowymi i1 organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach Fundaciji.

Wspolprace ze stuzba zdrowia, z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
koscielnej, organizacjami spolecznymi, osobami prawnymi i fizycznymi w budowaniu
postaw przyczyniajacych si¢ do ksztalttowania prawidtowego procesu funkcjonowania
rodziny takze z osobg dotknietg choroba nowotworowa.

Wymian¢ doswiadczen zawodowych i wszechstronng wspotprace z organizacjami
o pokrewnym profilu dziatalnosci.

Wspieranie i organizowanie wolontariatu.

Organizacje kolonii, potkolonii i obozéw wakacyjnych.

Organizacje rekolekcji 1 innych dziatalnosci na rzecz propagowania wiary.
Organizowanie kwest, imprez artystycznych 1 kulturalnych, w szczegodlnosci
o charakterze charytatywnym.

Organizowanie spotkan, warsztatdbw, seminariow, sesji naukowych, poradnictwa
indywidualnego i grupowego, koncertow, wystaw, spektakli oraz masowych imprez
kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i religijnych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii promocyjnych
przy uzyciu srodkdw masowego przekazu na temat znaczenia rodziny.

Wspieranie roznych form propagowania idei oraz warto$ci zwigzanych z celami

statutowymi Fundacji.
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1. Zmiana celow Fundacji jest dopuszczalna w przypadku ich rozszerzenia lub
konkretyzaciji.

2. Fundacja moze opiera¢ swoja dzialalno$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikow
oraz na pracy spolecznej, $wiadczonej w formie wolontariatu.

3. Dla osiggnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob

i instytucji zbiezna z jej celami.
Majatek i dochody Fundacji
§10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 750 zt (siedemset pigcdziesiat)

ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

§11
Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg z:
1. Darowizn, spadkow, zapisow.
2. Dotacji i subwencji oraz grantow.
3. Dochoddw ze zbidrek, kwest i imprez publicznych.
4

Dochodow z majatku Fundacji.

§12
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisoOw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatordw.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami

prawa sktada Zarzad Fundacji.

Wiadze Fundacji
§13

1. Wtladzami Fundacji jest Zarzad Fundacji.

2. Dopuszczalne jest powotanie Rady Fundacji na drodze dalszego rozwoju Fundacji.



§14

W sytuacji powotania Rady Fundacji:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Rada Fundacji zostaje uznana organem stanowigcym, opiniujacym i doradczym Zarzadu.

Rada Fundacji sktada si¢ z trzech do sze$ciu cztonkow.

Rada jest powotlana na 3 letnig kadencje, przy czym istnieje mozliwo$¢ ponownego
wyboru danej osoby do sktadu Rady Fundacji.

Cztonkoéw Rady powoluje Zarzad Fundacji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czlonka Rady 1 przez to
pozbawienie go czlonkostwa w Radzie, moze nastagpi¢ w wyniku uchwaly podjetej
jednoglosnie przez pozostatych cztonkow Rady Fundacji.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady Kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu lub Fundatora, zgloszony na pismie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal — zwykla wickszoscia glosow,
w razie rownej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego.

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnos$ci: ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych
sprawozdan, nadzor nad dziatalno$cig Fundacji.

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do zadania od Zarzadu

Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Fundacji.

Zarzad Fundacji

§15

Zarzad Fundacji sktada si¢ z nie wigcej niz trzech osob. Na czele Zarzadu stoi Prezes.
Prezesa Zarzadu Fundacji powotuje Fundator lub wskazana przez niego osoba. W razie
$mierci Fundatora, Prezesa zarzadu Fundacji powoluje Rada Fundacji.

Prezes powoluje i odwotuje pozostatych cztonkow Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia

wspolng decyzja ustala Zarzad Fundacji.



5. Zarzad powolywany jest bezterminowo.

§16

1. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
a) uchwalanie rocznych planéw dzialania Fundacji oraz planéw finansowych,
b) uchwalanie regulamindw,
C) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundaciji,
d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Fundaciji,
e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organdw,
f) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji,
g) wystgpowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
potaczenia z inng Fundacjg oraz likwidacja Fundacji.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykta wigkszoscig
glosow jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
4. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
5. Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundacji.

Sposéb reprezentacji

§17

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Zmiana Statutu

§18

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow dla

realizacji, ktorych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.



Polaczenie z inng fundacja

§19

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Polaczenie z inng Fundacja nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku méglby ulec istotnej

zmianie cel Fundacji.
Likwidacja Fundacji
§20
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggni¢cia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.

§21

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji

o zblizonych celach.
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