
STATUT 

Fundacji  OVILE, wspierającej całościowy rozwój człowieka 

  

Postanowienia ogólne 

  

§ 1 

  

Fundacja pod nazwą „OVILE, fundacja wspierająca całościowy rozwój człowieka”, 

rozumianego jako dusza, umysł, serce i ciało, ustanowiona przez Jolantę Trystułę zwaną dalej 

fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Małgorzatę Wyroślak 

w kancelarii notarialnej w Krakowie, Rynek Podgórski 12/20, w dniu 09.06.2014 r. działa na 

podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu. 

  

§ 2  

Fundacja ma osobowość prawną. 

  

§ 3  

Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków. 

  

§ 4 

  

1.   Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2.  Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy  

w wybranych językach obcych. 

 § 5 

  

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, nadawać tytuł Patrona Fundacji  

i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym 

zasłużonym dla Fundacji. 

§ 6 

  

Fundacja będzie używać wyróżniającego ją znaku graficznego, który może zostać 



zarejestrowany i objęty ochroną prawną. 

  

Cele i zasady działania Fundacji 

  

§ 7 

  

Celami Fundacji są: 

1.  Misją Fundacji jest merytoryczne, organizacyjne, informacyjne, finansowe, medyczne, 

psychologiczne, duchowe wspieranie dzieci, młodzieży, kobiet, mężczyzn, małżeństw, 

rodzin oraz różnych grup społecznych poprzez: 

a)      diagnozę osób indywidualnych oraz rodziny w celu wszechstronnego rozeznania 

istniejących potrzeb i wdrożenia odpowiedniej interwencji terapeutycznej, 

b)      wielopoziomowe wsparcie człowieka oraz rodziny jako systemu we właściwym 

funkcjonowaniu, 

c)      prowadzenie działalności ewangelizacyjnej i rekolekcyjnej w wymiarze 

indywidualnym oraz grupowym, 

d)     prowadzenie poradnictwa chrześcijańskiego jako pomocy w rozwiązywaniu 

osobistych i rodzinnych problemów, 

2.   Propagowanie całościowego rozwoju człowieka rozumianego jako dusza, umysł, serce  

i ciało. 

3.   Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogólnie pojętym   

poradnictwie rodzinnym. 

4.    Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i społecznej. 

5.   Rozwijanie i umacnianie prawidłowych postaw, nastawionych na aktywne współdziałanie 

na rzecz rozwoju rodziny.  

6.  Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest działalność w zakresie 

dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej. 

7.  Upowszechnianie idei wolontariatu, w tym przyznawanie tytułu i nagrody „Wolontariusza 

Roku”. 

8. Jednoczenie ludzi dobrej woli gotowych wspierać inicjatywy Fundacji w zakresie 

osiągnięcia celów i realizacji jej działań. 

9.   Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

10. Wsparcie osób indywidualnych oraz rodzin funkcjonujących z osoba dotkniętą choroba 

nowotworową. 



11. Inicjowanie i propagowanie różnych form wypoczynku, w szczególności sprzyjających 

rozwojowi duchowemu i intelektualnemu. 

12. Działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania. 

13. Wydawanie książek, czasopism, broszur, płyt związanych z celami Fundacji. 

 

§ 8 

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Prowadzenie poradnictwa, w postaci niezależnych usług wspierających rozwój 

człowieka, wzmacnianie relacji małżeńskich i rodzinnych, działania prewencyjne  

w zakresie patologii stylu życia. 

2. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi  

w zakresie wymienionym w celach Fundacji. 

3. Współpracę ze służbą zdrowia, z organami administracji państwowej i samorządowej, 

kościelnej, organizacjami społecznymi, osobami prawnymi i fizycznymi w budowaniu 

postaw przyczyniających się do kształtowania prawidłowego procesu funkcjonowania 

rodziny także z osobą dotkniętą choroba nowotworową. 

4. Wymianę doświadczeń zawodowych i wszechstronną współpracę z organizacjami  

o pokrewnym profilu działalności. 

5. Wspieranie i organizowanie wolontariatu. 

6. Organizację kolonii, półkolonii i obozów wakacyjnych. 

7. Organizację rekolekcji i innych działalności na rzecz propagowania wiary. 

8. Organizowanie kwest, imprez artystycznych i kulturalnych, w szczególności  

o charakterze charytatywnym. 

9. Organizowanie spotkań, warsztatów, seminariów, sesji naukowych, poradnictwa 

indywidualnego i grupowego, koncertów, wystaw, spektakli oraz masowych imprez 

kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i religijnych. 

10. Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii promocyjnych 

przy użyciu środków masowego przekazu na temat znaczenia rodziny. 

11. Wspieranie różnych form propagowania idei oraz wartości związanych z celami 

statutowymi Fundacji. 

 

 

 



§ 9 

 

1. Zmiana celów Fundacji jest dopuszczalna w przypadku ich rozszerzenia lub 

konkretyzacji. 

2. Fundacja może opierać swoją działalność na pracy wykwalifikowanych pracowników 

oraz na pracy społecznej, świadczonej w formie wolontariatu. 

3. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób  

i instytucji zbieżna z jej celami. 

 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 10 

 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 750 zł (siedemset pięćdziesiąt) 

złotych oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 11 

Dochody Fundacji pochodzić mogą z: 

1. Darowizn, spadków, zapisów. 

2. Dotacji i subwencji oraz grantów. 

3. Dochodów ze zbiórek, kwest i imprez publicznych. 

4. Dochodów z majątku Fundacji. 

 

§ 12 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów.  

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

 

Władze Fundacji 

§ 13 

 

1. Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji. 

2. Dopuszczalne jest powołanie Rady Fundacji na drodze dalszego rozwoju Fundacji. 



§ 14 

W sytuacji powołania Rady Fundacji: 

1. Rada Fundacji zostaje uznana organem stanowiącym, opiniującym i doradczym Zarządu. 

2. Rada Fundacji składa się z trzech do sześciu członków. 

3. Rada jest powołana na 3 letnią kadencję, przy czym istnieje możliwość ponownego 

wyboru danej osoby do składu Rady Fundacji. 

4. Członków Rady powołuje Zarząd Fundacji. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej 

jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa 

lub śmierci członka Rady. 

7. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ja na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

8. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

9. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu lub Fundatora, zgłoszony na piśmie. 

10. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów,  

w razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

11. Do zadań Rady należy w szczególności: ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych 

sprawozdań, nadzór nad działalnością Fundacji. 

12. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do żądania od Zarządu 

Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji. 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 15 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż trzech osób. Na czele Zarządu stoi Prezes.  

2. Prezesa Zarządu Fundacji powołuje Fundator lub wskazana przez niego osoba. W razie 

śmierci Fundatora, Prezesa zarządu Fundacji powołuje Rada Fundacji. 

3. Prezes powołuje i odwołuje pozostałych członków Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie. Wysokość wynagrodzenia 

wspólną decyzją ustala Zarząd Fundacji. 



5. Zarząd powoływany jest bezterminowo. 

 

§ 16 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 

głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

 

Sposób reprezentacji 

 

§ 17 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 

 

Zmiana Statutu 

 

§ 18 

 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla 

realizacji, których Fundacja została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 

 



Połączenie z inną fundacją 

 

§ 19 

 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną Fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

Likwidacja Fundacji 

 

§ 20 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji. 

 

§ 21 

 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji  

o zbliżonych celach. 

 

 

 

 

 

 


	Postanowienia ogólne
	Sposób reprezentacji
	Zmiana Statutu


